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FICHA DE DISCIPLINA

Disciplina: Departamento:
TEORIA DAS ORGANIZACOES Administragéo

Periodo/ Ano Curso :

3. Administracao

Cddigo: Carga Horaria Semestral / Anual: Do Curriculo Minimo ()
Teorica [ 60] Pratica [--] ( x) Obrigatoria

CAAGB2 Total [60 ] () Complementar

Créditos [ 04 ] () Optativa
Pré-Requisitos: Teoria Geral da Administracdo Co-Requisitos:

Objetivo da Disciplina:

e Levar os participantes a compreender a utilidade e aplicabilidade dos conceitos da
T.0., bem como as organizacdes e funcionamento dentro delas.

Ementa do Programa:

A organizacao e o Ambiente
Planejamento

Organizacgao

Controle

Cultura Organizacional
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Coordenador do Curso

Diretor

Programa da Disciplina

1 - A Organizacédo e o Ambiente
1.1. Conceito de Organizagdes
1.2. Organizacédo como sistema
1.3. Ambiente Organizacional:
1.3.1 Ambiente geral
1.3.2. Ambiente tarefa

2 - Planejamento

2.1. definicdo do Planejamento

2.2. Vantagens / Desvantagens do Planejamento
2.3. Importancia do Planejamento

2.4, Objetivos e Misséo

2.5. Tipos de Planejamento

2.6. Estratégia Empresarial

3- Organizacéo

3.1. Defini¢cbes, divisao do trabalho e especializacao
3.2. Componentes da estrutura

3.3. Tipos de estrutura

4- Controle

4.1. Informagéo e controle
4.2. Estratégias de controle
4.3. Tipos de controle

5- Cultura Organizacional

5.1. Definigao de Cultura

5.2. Cultura e Analise Organizacional

5.3. Elementos da Cultura

5.4. Tipos e influenciadores da Cultura Organizacional
5.5. Cultura e Poder

5.6. Dominio Ideoldgico nas Organizacbes




6 — Organizacao do Trabalho e Poder
6.1. tecnologia e seus impactos

6.2. Ideologia

6.3. Psicopatologia do trabalho

6.4. Participacao dos trabalhadores
6.5. Autonomia operaria

6.6. Sindicalismo
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