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Objetivo da Disciplina: 
 

 Levar os participantes a compreender a utilidade e aplicabilidade dos conceitos da 
T.O., bem como as organizações e funcionamento dentro delas. 

Ementa do Programa: 
 

 A organização e o Ambiente 

 Planejamento 

 Organização 

 Controle 

 Cultura Organizacional 
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Programa da Disciplina 
 
 
1 -  A Organização e o Ambiente 
1.1. Conceito de Organizações 
1.2. Organização como sistema 
1.3. Ambiente Organizacional: 
        1.3.1 Ambiente geral 
         1.3.2. Ambiente tarefa 
 
2 -  Planejamento 
 2.1. definição do Planejamento 
 2.2. Vantagens / Desvantagens do Planejamento 
 2.3.  Importância do Planejamento 
 2.4. Objetivos e Missão 
 2.5. Tipos de Planejamento 
 2.6.  Estratégia Empresarial 
 
 3- Organização 
 3.1. Definições, divisão do trabalho e especialização 
 3.2. Componentes da estrutura 
 3.3. Tipos de estrutura 
 
 4- Controle 
 4.1. Informação e controle 
 4.2. Estratégias de controle 
 4.3. Tipos de controle 
 
 5- Cultura Organizacional 
 5.1. Definição de Cultura 
 5.2. Cultura e Análise Organizacional 
 5.3. Elementos da Cultura 
 5.4. Tipos e influenciadores da Cultura Organizacional 
 5.5. Cultura e Poder 
 5.6. Domínio Ideológico nas Organizações 



 
6 – Organização do Trabalho e Poder 
 6.1. tecnologia e seus impactos 
 6.2. Ideologia 
 6.3. Psicopatologia do trabalho 
 6.4. Participação dos trabalhadores 
 6.5. Autonomia operária 
 6.6. Sindicalismo 
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