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Objetivo da Disciplina:

e Proporcionar aos alunos uma visao abrangente da Administracdo Contemporanea.

Ementa do Programa:

e A gestdo das OrganizacGes Contemporaneas
e A gestdo do Trabalho na Modernidade
e A educacao dos Gestores.
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O Declinio Organizacional na Modernidade

2- Redesenho das novas formas de Organizacao

3- Crises e Mudancgas Organizacionais

4- Reengenharia e Projetos de Qualidade como Instrumentos de Competitividade

5- Desempenho e Avaliacdo de Resultados

6- Avaliacdo de Potencial

7- Assédio Sexual: Instrumentos de Poder e Seducéo

8- Drogadicdo e Stress Ocupacional

©
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Intervencgé&o e Clima Organizacional

10- Economia e Simbologia na Educacéo dos Gestores

11- Multiculturalismo e as Relac¢des de Trabalho no Brasil
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