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Objetivo da Disciplina:

e Proporcionar aos alunos uma visdo abrangente da Administragcdo Contemporanea.

Ementa do Programa:

e Fundamentos de Gestdo das Organiza¢cdes Contemporaneas
e Fundamentos de Gestéo do Trabalho
¢ Fundamentos da Educacéo dos Gestores
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ORGANIZATIONAL STUDY. Stanford University

AMERICAN SCIENCE QUARTELY. M. I. T.
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Declinio Organizacional

Arquitetura Organizacional

Crise Organizacional

Competitividade

O Perfil dos Gestores para as novas tecnologias

Aspectos gerais do mercado de trabalho para os Gestores

Estratégias de Recrutamento e Selecao na especificidade dos gestores

Remuneracao e Satisfacao: os dilemas operacionais dos Gestores

Administracdo e Geréncia: aproximacdes e concepcoes tedricas

Universidades e Centros de Treinamento
Novas propostas para a educacéo dos Gestores.

Documento assinado digitalmente

NOEZIA MARIA RAMOS
Data: 04/02/2025 21:29:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br




		2025-02-04T21:29:59-0300


		2025-02-18T10:29:15-0300




